Jungnickl

CONSULTING 4R soLuTioNs

Outplacement fiir Unternehmen

Win-Win Situation fiir Mitarbeiter und Unternehmen

Die CONSULTING HR SOLUTIONS ist ein Beratungsunternehmen, das sich zum Ziel gesetzt hat, Ihr Partner flr erfolgreiches
Personalmanagement zu sein. Mein Leistungsspektrum, spiegelt die langjahrige Erfahrung als Personalleiterin in fihrenden
mittelstdndischen Unternehmen der KMU wider. Wenn Sie sich von Mitarbeitenden trennen mussen, bieten Sie ihnen die Chance
eines wertschatzenden Trennungsmanagements. Outplacement bedeutet fiir die betroffenen Mitarbeiter, trotz des Ausscheidens,
eine Win-Situation. Denn jede Neuorientierung und Veranderung bietet die Maglichkeit, den nachsten Lebensabschnitt geméaf der
individuellen Arbeitsmotive und berufsbezogenen Kompetenzen, neu zu ordnen und zielorientiert zu gestalten. Uns ist wichtig, dass
die betroffenen Mitarbeiter, aber auch Sie, sich mit lhren Personalentscheidungen wohlfihlen. Wir sind lhre Partner fir diesen
sensiblen Teil in der Wertschopfungskette Personal. Wahlen Sie aus folgenden Beratungspaketen aus, diese bieten eine gute
Grundlage fur den Neustart Ihres Mitarbeiters in eine neue Karriere.

Erarbeitung einer persénlichen Erfolgsbilanz

Bewerbungs- Positionierung und Profilschérfung.,

coaching Professionalisieren des CV. Fotoauswahl!, Zeugnischeck.

Fachliche und sachliche Vorbereitung 5

|nterview- 12 Regeln fiir erfolgreiche Gesprachsfiihrung 5
training Research und Analyse von Stellenprofilen -,
Umgang mit heiklen Frageg/ Interviewtraining 5

Vertragsverhandlung; Was bin ich mir wert?;
Simulation von Ver‘tragsverhandlunq%

Begleitung der ersten 100 Tage im neuen Job

Coaching und Feedback; Konflikthandling S

Onboarding

Das Bewerbungscoaching richtet sich im Umfang nach der individuellen Situation und dem zur Verfligung stehenden
Budget. Das Interviewtraining kann mit bis zu 8 Teilnehmern besetzt werden und dauert i.d.R. 2 Tage. Die Unterstltzung
beim Onboarding wird i.d.R. mit einem festen Stundenkontingent pro Teilnehmer geplant. Gerne erldutern wir ihnen in
einem personlichen Gesprach ausfihrlich unsere Moglichkeiten, sie bei der erfolgreichen Neuorientierung ihrer Mitarbeiter
zu unterstitzen. Um die klnftige Position spezifischer auf die individuellen Arbeitsmotive ausrichten zu konnen, eignet sich
eine MotivStrukturanalyse MSA, die wir mit einer ca. 1-2-stiindigen Beratung im Bewerbungscoaching verknipfen.

Fur eine Analyse, der zum Berufswunsch geeigneten Kompetenzen bieten wir den BIP (Berufsbezogener Inventar fiir
Berufsbezogene Personlichkeitsbeschreibung) an.

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Dorit Wudtke

Beratung - Training - Coaching

Helga Jungnickl

Karriereberatung
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